MUNICIPALIDAD

ALPA CORRAL
|

Alpa Corral, 31 de enero de 2024.-

DECRETO N° 1982/2024

VISTO:

La necesidad de actualizar los adicionales al basico que dispone actualmente la

normativa para los sueldos del personal municipal.
Y CONSIDERANDO:

Que, los mismos son insuficientes a los fines de establecer distintos reconoci-
mientos a las tareas que desarrollan diariamente en nuestro municipio.
|
Que. es imperioso anexar como nuevos suplementos los siguientes: 1) Desem-
peno laboral; 2) Dedicacion extraordinaria; 3) Titulo terciario; 4) Titulo universitario y

o - | .
5) Presentismo y puntualidad.

Que, valiéndonos de las incorporaciones pretendidas, es oportuno usufructuar
este momento a los fines de dejar asentado en el presente, la totalidad de los adicionales
y similares que regirdn a partir de la fecha para ser aplicados, segiin su destino, en los

diferentes haberes del personal municipal de carrera.

Que, si bien algunos de estos suplementos son de aplicacion directa segun la
categoria y/o funcion que dispone y desarrolla el empleado, es sustancial que otras sean
asignadas en atencion al conocimiento que dispone el Departamento Ejecutivo Munici-

pal.
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Que, debido a que el Concejo Deliberante se encuentra en su periodo de receso,
y ante la necesidad de incorporar y aplicar los nuevos adicionales en los sueldos del mes
de enero del corriente afio, cste Departamento Ejecutivo Municipal debe disponer de la
normativa presente por estrictas razones de necesidad y de urgencia, sin perjuicio de la
oportuna remision del Decreto que se dicte con esa finalidad al Concejo Deliberante

para su consideracion y ratificacion.
POR ELLO,
LA INTENDENTE MUNiCIPAL DE ALPA CORRAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: ESTABLECENSE los siguientes suplementos a los haberes basicos

que recibiran los agentes municipales que perciban sus sueldos en relacion de dependen-
cia y se encuentren regidos por el Estatuto y/o Escalafén Municipal, segiin las caracteris-

ticas de estos adicionales y el derecho a percibirlos en funcién de lo referido por cada

uno de ellos:

1. Antigiiedad
Responsabilidad jerarquica
Responsabilidad técnica
Desempefio laboral
Dedicacién Funcional
Quebranto de caja

Titulo secundario

Sl e e R S

Titulo terciario



9. Titulo universitario
10. Presentismo y puntualidad
11. Riesgo y salubridad

12. Desplazamiento periodico

ARTICULO 2°: DEFINENSE las aplicaciones de cada concepto enumerado en el ar-

ticulo anterior:

1. ANTIGUEDAD: Es el tiempo de servicio efectivo que un empleado tiene en su
lugar de trabajo desde el inicio de su actividad en la Municipalidad bajo el régi-
men de relacion de dependencia.

Computo. Se contempla afio aniversario. El primer afio a computar equivale al
dia siguiente de cumplirse los 365 dias corridos a la fecha en que ingreso el em-
pleado y se liquida en el sueldo del mes en que se cumple dicho requerimiento.
Aplicacion. Corresponde al personal de carrera, aunque éste ingrese como contra-
tado, siempre que lo haga bajo relacién de dependencia y con percepcion de li-
quidacion de sueldo. No computa para las personas que presten servicios como
independientes a través de régimen de servicios profesionales (monotributista) u
otros tipos juridicos. Se contemplaré la antigiiedad del personal que hubiere cum-
plido cargos politicos siempre que lo haya realizado a través de liquidacion de
sueldo con los aportes segun la ley vigente a cada momento., cumpliendo en forma
ininterrumpida o en tramos los 365 dias expresados.

Beneficio. Equivale al dos por ciento (2 %) por cada afio efectivamente trabajado,
aplicado sobre el importe basico del sueldo que le corresponde en cada mes al

trabajador.

2. RESPONSABILIDAD JERARQUICA: Es el reconocimiento por la supervision

que se realiza de diferentes tareas que ejercen empleados o terceros.



Aplicacién. Corresponde asignarse a las categorias 17 a 27. siempre que estos
tengan la responsabilidad de control.
Beneficio. Semeja el veinte por ciento (20 %) aplicado sobre el importe bdsico

del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

. RESPONSABILIDAD TECNICA: Se abona en funcion del conocimiento y ex-
periencia que posee el trabajador por la especialidad de la tarea que desarrolla.
Aplicacién. Corresponde a empleados con categorias 20 a 27.

Beneficio. Representa el quince por ciento (15 %) aplicado sobre el importe basi-

co del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

. DESEMPENO LABORAL: Responde a las cualidades como trabajo en equipo,
eficiencia en el cumplimiento de sus tareas, aspiraciones y motivaciones, esfuerzo
y productividad entre otras cualidades que muestran actitud proactiva.
Aplicacién. Es asignable en forma exclusiva por decision del Departamento Eje-
cutivo Municipal a los trabajadores que se encuentren bajo cualquier categoria.
Beneficio. Se abonara hasta un méximo del setenta por ciento (70 %) aplicado
sobre el importe basico del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.
Interrupcién del beneficio. EI DEM est4 facultado para disminuir el porcentaje o
dar de baja este adicional cuando lo entienda correcto. En los casos en que se im-
pongan sanciones a empleados que gocen de esta asignacion, en virtud de sumario
previo, el DEM debera suprimir el beneficio en forma total a partir del mes en que

qued¢ firme la sancion; pudiendo reincorporarlo fundadamente recién a partir del

sexto mes de dicha comunicacion, si asi lo entendiere justo y necesario.

. DEDICACION FUNCIONAL: Se estipula en funcion del régimen de trabajo
que exige al agente cumplir sus horas semanales de labor distribuidas segun las

necesarias del servicio, mas la concurrencia fuera de este horario habitual de ta-



reas y cuantas veces resultare necesario por razones de servicios, sin perjuicio del
franco semanal y licencias reglamentarias.

Aplicacion. Se atribuye en forma automatica al personal que asume la responsa-
bilidad de supervision y/o tareas operativas en cualesquiera de los agrupamientos.
Beneficio. Equivale a un importe fijo segiin el agrupamiento en el que se encuen-
tra el trabajador, siendo estos valores actualizables cuando asi sea necesario, sien-

do ahora los siguientes:

a) Agrupamiento Administrativo ...................oeeevenn. $ 30.000.-
b) Agrupamiento Profesional ...................ccoeiiiinnnl. $ 30.000.-
c) Agrnpamiento TEmien L. s il St it $ 50.000.-
d) Agrupamiento Asistencial <. ...l diiiai i $ 50.000.-
¢) Agrupamiento Maestranza y Servicios Generales ....... $ 80.000.-
f) Agrupamiento INSPECEION ... ivriisivibvnisssrrsveisssiiin $ 80.000.-

Interrupcion del beneficio. El DEM esta facultado para disminuir el porcentaje o
dar de baja este adicional cuando lo entienda correcto. En los casos en que se im-
pongan sanciones a empleados que gocen de esta asignacion, en virtud de sumario
previo, el DEM debera suprimir el beneficio en forma total a partir del mes en que
qued¢ firme la sancion; pudiendo reincorporarlo fundadamente recién a partir del

sexto mes de dicha comunicacion, si asi lo entendiere justo y necesario.

. QUEBRANTO DE CAJA: Es la compensacion por el riesgo que corre el traba-
jador al manejar los fondos que le pertenecen al municipio, al estar expuestos al
constante movimiento de dinero, dado la tarea profesional que le incumbe.

Aplicacién. Se asigna a todo empleado cuya funcion es la de receptar y/o mani-
pular dinero en forma permanente en el mes. También le corresponde en forma
extraordinaria, al trabajador que realice coberturas de Caja durante al menos diez

(10) dias corridos o salteados en el mismo mes.



Beneficio. Representa el diez por ciento (10 %). aplicado sobre el importe basico
del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador. Tal cual lo dispone la
Ley 8024 y modificatoria (10694/2020) en su articulo 8°, inc a), es un adicional

“no remunerativo™.

. TITULO SECUNDARIO: Es el reconocimiento por la certificacion expedida
por instituciones autorizadas por organismos gubernamentales. que ha finalizado
el ciclo secundario.

Aplicacién. A todos los trabajadores en cualquiera de sus categorias que presen-
ten el certificado debidamente homologado.

Beneficio. Equivale al ocho por ciento (8 %) aplicado sobre el importe basico del
sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

Cémputo. La vigencia de este suplemento corre a partir del mes en que el em-
pleado presente el certificado correspondiente ante el 4rea de personal de la muni-
cipalidad, debiendo hacerse recibir bajo firma por parte del receptor, de manera

de acreditar el traspaso del mismo.

- TITULO TERCIARIO: Es el reconocimiento por la certificacién expedida por
instituciones autorizadas por organismos gubernamentales, que ha finalizado la
carrera terciaria.

Aplicacion. A todos los trabajadores en cualquiera de sus categorias que presen-
ten el certificado debidamente homologado.

Beneficio. Equivale al catorce por ciento (14 %) aplicado sobre el importe basico
del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

Coémputo. La vigencia de este suplemento corre a partir del mes en que el em-
pleado presente el certificado correspondiente ante el area de personal de la muni-
cipalidad, debiendo disponer de copia o constancia de haberlo entregado. a fin de

acreditar el traspaso del mismo.



10.

Beneficio. Equivale al catorce por ciento (14 %) aplicado sobre el importe basi-
co del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

Cémputo. La vigencia de este suplemento corre a partir del mes en que el em-
pleado presente el certificado correspondiente ante el 4rea de personal de la mu-
nicipalidad. debiendo disponer de copia recepcionada o constancia de haberlo

entregado, a fin de acreditar el traspaso del mismo.

TITULO UNIVERSITARIO. Es la certificacion expedida por instituciones
autorizadas por organismos gubernamentales, que ha finalizado la carrera de
grado.

Aplicacién. a todos los trabajadores en cualquiera de sus categorias que presen-
ten el certificado debidamente homologado.

Beneficio. Equivale al veinte por ciento (20 %) aplicado sobre el importe basico
del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

Computo. La vigencia de este suplemento corre a partir del mes en que el em-
pleado presente el certificado correspondiente ante el 4rea de personal de la mu-
nicipalidad. debiendo disponer de copia recepcionada o constancia de haberlo

entregado. a fin de acreditar el traspaso del mismo.

PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD. Refiere a la asistencia diaria obligatoria
a cumplir con sus servicios laborales y a la perfecta puntualidad en el ingreso y
salida habitual.

Aplicacion. Corresponde a todos los trabajadores que se encuentre en las cate-
gorias 1 a 24 inclusive y que cumplan en forma estricta con la asistencia y pun-
tualidad en el horario laboral. No interrumpe este beneficio, las licencias con-
templadas en el convenio laboral municipal, como ser licencias especiales por
compensacion, franco, comisiones en representaciéon del municipio, licencia

anual ordinaria o licencia por maternidad/paternidad, entre otras.



11.

Las ausencias por enfermedad del trabajador o de sus familiares. no se contem-
plan como excepcion, por lo tanto le suprime el derecho a percibirlo en dicho
mes.

Beneficio. Concierne el diez por ciento (10 %) aplicado sobre el importe basico

del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

RIESGO E INSALUBRIDAD. Atafie a las actividades que por su naturaleza y
caracteristicas de las tareas desarrolladas, puedan significar un riesgo a la salud
o integridad psicofisica.

Aplicacion. Corresponde a todos los trabajadores, cualquiera sea su categoria,
que realicen actividades con riesgos de perjudicar su salud mental o fisica.
Beneficio. Concierne el nueve por ciento (9%) aplicado sobre el importe basico

del sueldo que le corresponde en cada mes al trabajador.

12. DESPLAZAMIENTO PERIODICO. Atafie al reconocimiento por el trasla-

13.

do que debe realizar el personal con residencia fuera de la localidad de Alpa
Corral.

Aplicacion. Corresponde solo al personal de los agrupamientos Asistencial y
al Profesional, que ejerzan su actividad en forma exclusiva en el area de salud
de la municipalidad, y cuyo domicilio real es fuera de la localidad de Alpa Co-
rral.

Beneficio. Corresponde un valor fijo de hasta un importe de pesos sesenta mil

($ 60.000.-).

GUARDIAS PASIVAS SECTOR AGUA. Representa la atencion, vigilancia
y disposicion que pone el empleado en el area de bombeo del agua, fuera de

sus horas obligatorias normales de prestacion de servicio.



14.

Aplicacion. Corresponde solo al personal especializado en el drea de bombeo
de agua y que haya sido previamente autorizado por la Secretaria de Gobierno
0 a quien esta designe, a llevar adelante el servicio de guardia.

Beneficio. Se establece un valor fijo mensual de pesos cuarenta mil ($ 40.000)

por la semana de guardia.

GUARDIAS Y OTROS SUPLEMENTOS EXLUSIVOS ASIGNADAS
AL DIRECTOR MEDICO. La percepcién de estos adicionales, no invali-
dan el cobro de los adicionales expresados ut-supra:

a. Guardias Pasivas Obligatoria Dia Completo (24 horas): Res-
ponde a las veinticuatro (24) guardias obligatorias mensuales, ex-
puesto en el Articulo 1° del Decreto 1647/2020 y que debe cum-
plir el médico profesional de la salud. Refiere a la disponibilidad
durante el término de veinticuatro (24) horas corridas, no necesa-
riamente en el espacio fisico asignado: debiendo permanecer en un
domicilio no superior a los tres (3) kilometros de dicho lugar fisi-
co, a los efectos de arribar con celeridad ante casos de emergencia
y/o urgencias; incluyendo también la asistencia de urgencias o
emergencias fuera del espacio fisico asignado, y el acompaia-
miento en el traslado del paciente hacia otro centro asistencial.
Beneficio. Consiste en un sesenta y cinco por ciento (65%) del

importe que como basico corresponde a su categoria.

b. Guardia Activa 24 horas: Refiere a la permanencia del profesio-
nal de la salud en el/los espacio/s asignado/s por la Municipalidad
para la prestacion de la atenciéon primaria de la salud; debiendo.

ademds, asistir urgencias o emergencias fuera del espacio fisico fi-



Jado, incluyendo el acompafiamiento en el traslado del paciente
hacia otro centro asistencial.
Beneficio. Reside en un doce por ciento (12%) del importe que

como basico corresponde a su categoria, por cada guardia.

Guardia Pasiva Voluntaria Dia Completo (24 horas); Refiere a
la disponibilidad del profesional médico durante el término de
veinticuatro (24) horas corridas, no necesariamente en el espacio
fisico asignado: debiendo permanecer en un domicilio no superior
a los tres (3) kilometros de dicho lugar fisico, a los efectos de arri-
bar con celeridad ante casos de emergencia y/o urgencias; inclu-
yendo también la asistencia de urgencias o emergencias fuera del
espacio fisico asignado y el acompafiamiento en el traslado del pa-
ciente hacia otro centro asistencial.

Beneficio. Aplicar un nueve por ciento (9%) sobre el importe que

como bésico corresponde a su categoria por cada guardia.

Guardia Activa/Pasiva Medio Dia (12 horas): Detalla a la dis-
ponibilidad del profesional médico durante el término de doce (12)
horas corridas, en el espacio fisico asignado -guardia activa-: y no
necesariamente en el espacio fisico asignado -guardia pasiva- de-
biendo, en este Gltimo caso, permanecer en un domicilio no supe-
rior a los tres (3) kilometros de dicho lugar fisico, a los efectos de
arribar con celeridad ante casos de emergencia y/o urgencias: in-
cluyendo también la asistencia de urgencias o emergencias fuera
del espacio fisico asignado y el acompanamiento en el traslado del

paciente hacia otro centro asistencial.

10



Beneficio. Atafie aplicar un cuatro por ciento (4%) sobre el impor-

te que como basico corresponde a su categoria por cada guardia.

¢. Actitud Profesional: Describe a la correcta empatia, comunica-
¢ion e interaccion que promueva el médico con sus pacientes, co-
legas y demds personas que componen el espacio en que desarrolla
su actividad.
Beneficio. Constituye un treinta y cinco por ciento (35%) por
ciento del importe que como basico corresponde a su categoria por

cada guardia.

f.  Dedicacion Funcional. Se deja sin efecto este adicional legislado

en el Decreto 1647/2020.

ARTICULQ 3°: ESTABLECENSE como importes de la hora extra del personal muni-

cipal en 1) HORA EXTRA 50% corresponde a las horas laboradas los dias habiles fuera
de su horario normal de asignacion de sus tareas . 2) HORA EXTRA 100% refiere a las

horas trabajadas los dias inhabiles o feriados, por fuera de su horario normal de asigna-

cion de sus tareas. Para el cobro de las estas, debe existir autorizacién previa a la reali-

zacion de las mismas, por parte de la Secretaria General o de quien esta indique.

Los dias sabados seran considerado inhabil, cuando la tarea que realiza el empleado no

est¢ sujeta a acuerdo de trabajo normado por el estatuto municipal o por legislacion del

Departamento Ejecutivo Municipal.

Aplicacion. a todos los trabajadores en cualquiera de sus categorias, a excepcion de:

1

Z

Aquellos que perciben al adicional Dedicacion Funcional,

Quienes realicen compensaciones de horas previamente acordada con la autori-
dad municipal.

Que estén bajo el régimen de guardias pasivas, siempre que las horas laboradas

estén relacionadas con esta guardia.



4. Personal del agrupamiento asistencial, técnico o profesional que estén bajo régi-
men de guardia.

Beneficio. Equivale al valor de la hora del salario bruto mensual habitual, al mes en que
corresponde percibirla por el empleado, adicionando un 50 % mas a dicho importe para
los casos en que su tareas se realizaron en dias habiles; o adicionando el 100% al valor
de la hora normal si su trabajo lo realizo en dias inhabiles o feriados.
Cémputo. El valor hora se obtiene de dividir el sueldo bruto habitual. por la cantidad de
horas que le corresponde trabajar al empleado en el mes que realizo las horas extras. Este
resultado es la base para adicional el porcentaje correspondiente (50 % 6 100%), sumado
este porcentaje, se multiplica el nuevo valor hora extra por la cantidad de horas que haya
trabajado en este mes.
Limite de horas extras. se establece como maximo de horas que el trabajador podra
realizar en forma continua o discontinua.

1. Diaria: tres (3) horas

2. Semanal: diez (10) horas

3. Mensual: treinta (30) horas.

ARTICULO 3°: DEROGASE toda normativa que se oponga a la presente.

ARTICULO 4°: REMITASE oportunamente ¢l presente Decreto al Concejo Deliberan-

te a los fines de su consideracion y ratificacion.

\Z, o

MARISA D ALLE SERENO""':'.___ A ZALEZ

Secretaria General



MUNICIPALIDAD DE ALPA CORRAL

ANEXO | ORDENANZA NNo 1982

ESCALA SALARIAL PERSONAL MUNICIPAL p/ mes de ENERO 2024

1. HABERES AUTORIDADES POLITICAS
a. DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

i) BASICOS
BASICO JULIO 2023
Intendenta S 717,627.87
Secretarias S 375,686.44
Asesor General S 375,686.44
Asesores S 283,077.74
ii) No Remunerativos
Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23 Jan-24
Intenedenta S 65,736.90 | § 54,780.75 | § 98,605.36 | & 27,390.38 | sinaumento | S 35,881.39
Secretarias 5 34,414.03 | § 2867835|S5 5162104 | S 14,339.18 | sinaumento | § 18,784.32
Asesor General S 34,414.03 | S 2867835 | 5 51,621.04 | $ 14,339.18 | sinaumento | S 18,784.32
Asesores S 25,930.78 | § 21,60899 | § 38,896.18 | 5 10,804.49 | sin aumento | S 14,153.89
b. CONCEJO DELIBERANTE y TRIBUNAL DE CUENTAS
i) BASICOS
BASICO JULIO
2023
Presidencia Concejo y Tribunal % 80,429.06
Secretaria del Concejo S 55,492.67
Concejales y Tribunos S 47,925.49
ii) No Remunerativos
Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23 Jan-24
Presid Concejo y Tribunal 5 7.367.55 | S 6,139.62 | S 11,051.32|S  3,069.81 | sin aumento 5 4,021.45
Secret del Concejo S 508330 |5 4,236.08 | § 762495 |5  2,118.04 | sin aumento S 2,774.63
Concejales y Tribunos 5 4,390.12 | S 3,658.43 | 5 6,585.18 | & 1,829.22 | sin aumento 5 2,396.27

* Los haberes correspondientes a la planta polititica, solo se compendrd -a excepcidn de las asignaciones familiares-,
del importe Basico y No Remuneratjvos que se exponen en la presente punto.-

** Aquellas personas que estén dentro de los cuatro afos a percibir la jubilacion, los importes No Remunerativos
correspondientes, siempre serdn incorporados al Basico.



2. SUELDOS BASICOS "EMPLEADOS DE CARRERA (planta permanente)
a. BASICOS

cak BASICO JULIO 2023
27 |Director Médico S 227,015.49
26 |Director General S 341,866.24
25 [Director S 242,444.08
24 S 143,221.72
23 S 142,891.98
22 S 134,678.32
21 S 134,344.64
20 S 134,010.96
19 S 133,647.33
18 S 133,317.94
17 S 132,984.26
16 S 132,637.74
15 S 132,304.06
14 S 131,957.55
13 S 131,611.04
12 S 131,277.36
11 S 130,943.68
10 S 130,610.00
9 S 130,263.48
8 S 129,916.97
7 S 129,583.29
6 S 129,236.78
5 S 129,057.10
4 S 128,595.08
3 S 128,211.12
2 S 115,145.22
1 S 114,837.21

jornada Reduc S 65,632.26




a. No Remunerativos
Cat

Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23 Jan-24
27 |Director Médico S 20,79531 | S  17,32943 S 31,192.97 |$ 8,664.71 | sinaumento | $ 11,350.77
26 |Director General S 31,315.99 | $  26,096.66 | S 46,973.99 | $ 13,048.33 | sinaumento | $ 17,093.31
25 |Director S 22,208.62 | S 18,507.18 | $ 33,312.93 |$ 9,253.59 | sinaumento | § 12,122.20
24 S 13,11955 |$ 1093296 S 1967932 |$ 5466.48 | $ 30,000.00 |5  7,161.09
23 S 13,089.34 | $  10,907.78 | $ 19,634.01 |$ 5,453.89 | $ 30,000.00 [ $  7,144.60
22 S 12,336.95|$  10,280.79 | S 18,505.42 | S 5,140.39 | $ 30,000.00 | $  6,733.92
21 S 12,306.38 | $§  10,255.32 | $ 18,459.57 | S 5,127.66 | $ 30,000.00 | $  6,717.23
20 S 12,275.81 | $  10,229.84 |$ 18,413.72 | $ 5,114.92 | $ 30,000.00 [ $  6,700.55
19 S 12,24250 | $  10,202.09 [ $ 18,363.76 | S 5,101.04 | $ 30,000.00 | S  6,682.37
18 S 12,212.33 S 10,17694 | S 18,31850|$ 5,088.47 [ $ 30,000.00 | $  6,665.90
17 S 12,181.76 | $  10,151.47 [ S 18,27265|S$ 5,075.73 | $ 30,000.00 | $  6,649.21
16 S 12,150.02 |$  10,125.02 | S 18,225.03 |$ 5,062.51 | S 30,00000 S  6,631.89
15 S 12,119.46 | S 10,099.55 | $ 18,179.18 | $ 5,049.77 | $ 30,000.00 | $  6,615.20
14 S 12,087.71 [ S  10,073.10 | $ 18,131.57|S$ 5,036.55 | $ 30,000.00|$  6,597.88
13 S 12,055.97 | S 10,046.64 | S 18,083.96 | $ 5,023.32 | $ 30,000.00 | ¢  6,580.55
12 5 12,02541 | S 10,021.17 | $ 18,038.11|$ 501059 | § 30,000.00 | &  6,563.87
11 5 11,994.84 | S 9,995.70 [ S 17,992.26 | $ 4,997.85| S 30,000.00 | S  6,547.18
10 S 11,964.27 | § 9,970.23 (S 17,946.41 | S 4,985.11 | S 30,000.00 | S  6,530.50
9 S 11,932,53 | § 9,943.78 | S 17,898.80 [ S 4,971.89 S 30,00000($ 6,513.17
8 S 11,900.79 | S 9,917.33 | S 17,851.19 S 4,958.66 | S 30,000.00 | $  6,495.85
7 S 11,870.22 | § 9,89185|S 17,805.34 S 4,945.93 | S 30,000.00 S  6,479.16
6 5 11,838.48 | § 9,865.40 S 17,757.72 [ S 4,932.70 | $ 30,000.00 | S  6,461.84
5 S 11,822.02 | $ 9,851.69 [ S 17,733.04 | $ 4,925.84 | $ 30,000.00 | $  6,452.86
4 S 11,779.70 | § 9,816.42 | $ 17,669.55 |5 4,908.21 S 30,000.00 | $  6,429.75
3 S 11,744.53 | § 9,787.11 | $ 17,616.79 | S 4,893.55 | $ 30,000.00 | S  6,410.56
2 5 10,547.65 | § 8,789.71 | $ 1582148 S 4,394.86 | $ 30,000.00|S  5,757.26
1 $ 10,519.44 | § 8,766.20 | $ 15,779.16 | S 4,383.10 | S 30,000.00|$  5,741.86
jornada Reduc S 6,012.12 | § 501010 |$ 9,01817|S$ 2,505.05|S$ 15,000.00 | S  3,281.61




3. ADICIONALES AL SUELDO BASICO

*** Todos lo importes que se adicionen al sueldo y que estén definidos por un porcentaje, refiere a aplicar
dicho porcentaje sobre el valor del sueldo bdsico, al mes en que se liquida.

3.1 Antigliedad: 2 % por afo
3.2 Responsabilidad Jerarquica 20%
3.3 Responsabilidad Técnica 15%
3.4 Desempefio laboral hasta un % del: 70 %

3.5 Dedicacion funcional:

a) Agrupamiento administrativo $  30,000.00
b) Agrupamiento profesional $  30,000.00
c) Agrupamiento técnico $  50,000.00
d) Agrupamiento asistencial S 50,000.00
e) Agrupam maestr. y serv. generales S  80,000.00
f)  Agrupam inspeccion $  80,000.00
3.6 Quebranto de caja 10% No Remunerativo Ley 10694 Art 82 inc a)
3.7 Titulo Secundario 8%
3.8 Titulo Terciario 14 %
3.9 Titulo Universitario 20%
3.10 Presentismo y puntualidad 10% Aplica a categorfas 1 a 24 inclusive
3.11 Riesgo e insalubridad 9.0 %
3.12 Desplazamiento Hasta un importe $ 60.000.00 Solo aplica a enfermeras; médicos, paramédicos, y otros
' periddico mensual de; A especialistas, con actividad exclusiva en salud municipal.
3.13 Guardia Pasiva sector agua S 40,000.00 valor fijo por mes para guardia de una semana.
3.14 Guardias y otros suplementos al Director Médico
a) Guardias Pasivas obligat 24 hs. 65 % sobre el Basico
b) Guardias Activas 24 hs. 12 % por guardia
c) Guardia Pasiva voluntaria 24 hs 9% por guardia
d) Guardia Activa/Pasiva 12 hs. 4% por guardia
e) Actitud profesional 35% sobre el Basico
4. ASIGNACIONES FAMILIARES
Se abona igual monto al establecido por la ANSeS
5. HORAS EXTRAS
a) al50% corresponde a horas realizadas los dias normales
b) al 100% corresponde a horas realizadas los dias inhabiles o feriados

El valor hora se obtiene de dividir el sueldo bruto habitual, por la cantidad de horas que le corresponde trabajar al
empleado en el mes que realizo las horas extras, a ese importe se le adiciona el 50% o 100% segln lo que le
corresponda.



