| ALPA CORRAL

|PALIDAD

Alpa Corral, 31 de julio de 2024 .-

DECRETO N°2035/2024

VISTO:

La necesidad de seguir recomponiendo los haberes del personal municipal.

Y CONSIDERANDO:

Que, la situacion financiera permite hacer frente a un incremento no remunera-
tivo para el mes de julio del corriente afio del: a) veinte por ciento (20%) sobre el bésico
abonado en junio 2024 como importe no remunerativo, para todo el personal municipal
(empleados y funcionarios de los tres estamentos); b) veinte por ciento (20%) sobre el
adicional expresado en la escala salarial, “Guardia Pasiva Sector Agua”, apartado 3.13
elevando el mismo, a un importe final de $ 68.640.-; ¢) veinte por ciento (20%) sobre el
adicional expresado en la escala salarial, “Refrigerio”, apartado 3.15 elevando el mis-

mo, a un importe final de $ 24.000.-.

Que, debido a que el Concejo Deliberante se encuentra en su periodo de receso,
y ante la necesidad de incorporar este nuevo incremento en los sueldos del mes de julio
del corriente afio, este Departamento Ejecutivo Municipal debe disponer de la normativa
presente por estrictas razones de necesidad y de urgencia, sin perjuicio de la oportuna
remision del Decreto que se dicte con esa finalidad al Concejo Deliberante para su con-

sideracion y ratificacion.
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POR ELLO,

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE ALPA CORRAL

DECRETA:

ARTICULO 1°: ESTABLECESE un incremento no remunerativo en los sueldos para el

mes de julio 2024 del veinte por ciento (20%) sobre el basico abonado en junio del co-
rriente aflo, para todo el personal de la planta municipal, funcionarios y para las dietas

que perciben los tribunos y concejales.

ARTICULO 2°: DISPONESE igual incremento porcentual al expresado en el Articulo
anterior, a los siguientes adicionales: a) “Guardia Pasiva Sector Agua”, apartado 3.13
elevando el mismo, a un importe final de $ 68.640.-; b) “Refrigerio”, apartado 3.15 ele-
vando el mismo, a un importe final de $ 24.000.-; ambos a aplicarse en los sueldos a li-

quidarse en el mes de julio de 2024.

ARTICULO 3°: DETERMINASE que el incremento expresado en los articulos anterio-

res, tendrd caracter de remunerativo para todas las personas que perciban recibo de habe-
res (empleados, funcionarios, tribunos y concejales) que se encuentren dentro de los cua-

tro (4) aflos a obtener el beneficio jubilatorio.



ARTICULO 4°: REMITASE oportunamente el presente Decreto al Concejo Deliberan-

te a los fines de su consideracion y ratificacion.

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.

*/ VANINA L A GONZALEZ
Intendente Municipal

MARISA DEL VALLE SERENO . 7,
Secretaria General



MUNICIPALIDAD DE ALPA CORRAL

ANEXO 1 DECRETO N° 2035/2024

ESCALA SALARIAL PERSONAL MUNICIPAL p/ mes de JULIO

1. HABERES AUTORIDADES POLITICAS

a. DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

i)

i)

i)

BASICOS

BASICO JuLuio

2024
Intenedenta S 1.179.429,63
Secretarias S 617.444,97
Asesor General S 617.444,97
Asesores S  465.241,50
i) No Remunerativos
mar-24 abr-24 jun-24 jul-24
Intenedenta S 96.414,13 | § 50.001,13 | § 58.971,48 | § 235.885,93
Secretarias S 50.473,90 | § 26.176,17 | S 30.872,25 |5 123.488,99
Asesor General S 50.473,90 | § 26.176,17 | § 30.872,25 |5 123.488,99
Asesores < 38.031,82 | S 19.723,60 | § 23.262,07 | 5 93.048,30
b. CONCEJO DELIBERANTE y TRIBUNAL DE CUENTAS
BASICOS
BASICO
JULIO 2024
Presidencia Concejo y Tribunal S 132.186,09
Secretaria del Concejo S 91.202,85
Concejales y Tribunos S  78B.766,09
No Remunerativos
mar-24 abr-24 jun-24

Presid Concejo y Tribunal 5 10.805,74 | 5 5.603,94 | § 6.609,30
Secret del Concejo ] 7.455,50 | § 3.866,48 | S 4.560,14
Concejales y Tribunos 5 6.438,84 | 5 3.339,24 | § 3.938,30

* Los haberes correspondientes a la planta polititica, solo se compondra -a excepcion de las asign

del importe Basico y No Remunerativos que se exponen en la presente punto.-

** Aguellas personas que estén dentro de los cuatro afios a percibir la jubilacién, los importes No
correspondientes, siempre seran incorporados al Basico.

2. SUELDOS BASICOS "EMPLEADOS DE CARRERA (planta permanente)

a. BASICOS

BASICO JjuLio
Cat 2024
27 |Director Médico S  373.102,55
26 |Director General S 561.861,08
25 |Director S 398.459,63
24 $ 265.386,54
23 S 264.844,61
22 S 251.345,37
21 $  250.796,96
20 S 250.248,55
19 S 249.650,92




18 S 249.109,55

17 S 248.561,15

16 S 247.991,65

15 S 247.44324

14 S 246.873,74

13 S 246.304,24

12 $  245.755,84

11 S 245.207,43

10 S 244.659,02

9 S 244.089,52

8 S 243.520,03

7 S 242.971,62

6 S 242.402,12

5 S 242.106,82

4 S 241.347,49

3 S 240.716,44

2 $  219.242,48

1 S  218.736,26

jornada Reduc S 122.867,37

No Remunerativos

Cat mar-24 abr-24 jun-24 jul-24
27 |Director Médico S 30.499,79 | S 3163487 [S 25.000,00 [$ 74.62051
26 |Director General S 45.930,12 | $  47.639,45 |$ 25.000,00 | $ 112.372,22
25 |Director 5 3257264 | $ 33.784,86 |$ 25.000,00 | $ 79.691,93
24 $ 4000000 | § 2295811 |$ 25.000,00|$ 53.077,31
23 S 40.000,00 | $ 22.912,16 [ $ 25.000,00 | $ 52.968,92
22 S 40.000,00 | 6  21.767,58 | $ 25.000,00 | $ 50.269,07
21 S 40.000,00 | $  21,721,08 |$ 25.000,00 | § 50.159,39
20 S 40.000,00 | § 21.674,58 [ S  25.000,00 [ § 50.049,71
19 S 40.000,00 | § 21.623,91 | 25.000,00 | $ 49.930,18
18 S 40.000,00 |§ 21.578,01 |$ 25.000,00|S 49.821,91
17 S 40.000,00 | § 21.531,51 |S 25.000,00 |5 49.712,23
16 S 40.000,00 | §  21.483,22 |$ 25.000,00 | S 49.598,323
15 5 40.000,00 | 5 21.436,72 |$ 25.000,00 | S 49.488,65
14 S 40.000,00 (5  21.388,44 |$ 25.000,00 | § 49.374,75
13 S 40.000,00 [§  21.340,15|$ 25.000,00 | $ 49.260,85
12 5 40.000,00 |$ 21.29365|S 2500000 |% 49.151,17
11 $ 40.000,00 | $  21.247,15 |$  25.000,00 [$ 49.041,49
10 S 40.000,00 | § 21.200,65 | 5 25.000,00 | $ 48.931,80
9 S 40.000,00 | $ 21.152,37 |$ 25.000,00 |5 48.817,90
8 S 40.000,00 | $  21.104,08 | $ 25.000,00 | $ 48.704,01
7 S 40.000,00 | § 21.057,58 |$ 25.000,00 | § 48.594,32
6 5 40.000,00 | §  21.009,29 [ S 25.000,00 [ $ 48.480,42
5 $ 40.000,00 | §  20.984,25 [ S 25.000,00 | $ 48.421,36
4 5 40.00000|$ 20.919,87 | S 25.000,00 | § 48.269,50
3 S 40.000,00 [$  20.866,37 [ S 25.000,00 | $ 48.143,29
2 S 40.000,00 | §  19.04562 |5 25.000,00 | § 43.848,50
1 S 40.000,00 [$  19.002,70 | $ 25.000,00 | § 43.747,25
jornada Reduc S 20.000,00 | $ 10.64593 [$ 12500,00 5 24.573,47

3. ADICIONALES AL SUELDO BASICO
Todos lo importes que se adicionen al sueldo y que estén definidos por un porcentaje, refiere a
aplicar dicho porcentaje sobre el valor del sueldo bdsico, al mes en que se liquida.

*hh

3.1

3.2

Antigliedad:

Responsabilidad Jerdrquica

2 % por afio

20%




3.3 Responsabilidad Técnica 15%

34 Desempefio laboral hasta un % del: 70%

3.5 Dedicacién funcional:

a) Agrupamiento administrativo $  30.000,00

b) Agrupamiento profesional $  30.000,00

c) Agrupamiento técnico $  50.000,00

d) Agrupamiento asistencial $  50.000,00

e) Agrupam maestr, y serv. generales $  80.000,00

f)  Agrupam inspeccidn $  80.000,00
3.6 Quebranto de caja 10% No Remunerativo Ley 10694 Art
3.7 Titulo Secundario 8%
3.8 Titulo Terciario 14%
3.9 Titulo Universitario 20%
3.10 Presentismo y puntualidad 10% Aplica a categorfas 1 a 24 inclusiv
3.11 Riesgo e insalubridad 9,0%
3.12 Desplazamiento Hasta un importe $ 60.000,00 Solo a‘piilca a enfermuﬂjrgs; me

periddico mensual de: especialistas, con actividad e

3.13 Guardia Pasiva sector agua s 68.640,00 valor fijo por mes para g

3.14 Guardias y otros suplementos al Director Médico

a) Guardias Pasivas obligat 24 hs, 65 % sobre el Bdsico
b) Guardias Activas 24 hs. 12% por guardia
c) Guardia Pasiva voluntaria 24 hs 9% por guardia
d) Guardia Activa/Pasiva 12 hs. 4% por guardia
e) Actitud profesional 35% sobre el Basico
3.15 Refrigerio por mes $  24.000,00 Categ 1a27

4. ASIGNACIONES FAMILIARES
Se abona igual monto al establecido por la ANSeS

5. HORAS EXTRAS

a) al50% corresponde a horas realizadas los dias normales
b) al 100% corresponde a horas realizadas los dias inhdbiles o feriados

El valor hora se obtiene de dividir el sueldo bruto habitual, por la cantidad de horas que le corres|
al empleado en el mes que realizd las horas extras, a ese importe se le adiciona el 50% o 100% se
corresponda.

e R B e e B Y, Wl 2 T RS . e A



