Alpa Corral, 26 de septiembre de 2024 .-

DECRETO N° 2054/2024
VISTO:

La necesidad de continuar con la actualizacion de los sueldos del personal municipal

(empleados y funcionarios).

Y CONSIDERANDO:

Que, es oportuno incorporar al basico de los empleados y funcionarios, el importe no
remunerativo otorgado oportunamente para el sueldo de marzo de 2024.

Que, por otra parte, y con el criterio de hacer el mayor esfuerzo financiero en funcién
de poder paliar la situacion inflacionaria que afecta en forma perjudicial los haberes de quie-
nes prestan servicios bajo liquidacion de sueldos en esta municipalidad, se esta en condiciones
de otorgar un incremento de sueldo para el mes de septiembre 2024, del quince por ciento
(15%) Remunerativo, sobre los basicos actualizados con la incorporacion del importe no re-
munerativo del mes de marzo ppdo, para todos el personal municipal (empleados y funciona-
rios).

Que, por otra parte, y tal cual se viene aplicando ante cada aumento de haberes, tam-
bi¢n se traslada dicho incremento porcentual a los siguientes adicionales: a) quince por ciento
(15%) en el concepto “Guardia Pasiva Sector Agua”, apartado 3.13 de la Escala Salarial. cle-
vando el mismo, a un importe final de $ 78.936.-; b) quince por ciento (15%) en el concepto
“Refrigerio™, apartado 3.15 de la Escala Salarial, elevando el mismo, a un importe final de $
27.600.-. ambos para los sueldos a liquidarse en el mes de septiembre 2024.

Que, debido a la falta de tiempo para enviar esta recomposicion al Concejo Delibe-

rante para que pueda tratarlo en tiempo y forma, y ante la necesidad de incorporar los no re-
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munerativos expresados ut-supra, como asi también los diferentes incrementos en los sueldos
y adicionales, todo para los haberes del mes de septiembre del corriente afio. este Departa-
mento Ejecutivo Municipal debe disponer de la normativa presente por estrictas razones de
necesidad y de urgencia, sin perjuicio de la oportuna remision del Decreto que se dicte con
esa finalidad al Concejo Deliberante para su consideracion y ratificacion.
POR ELLO,

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE ALPA CORRAL

DECRETA:

ARTICULO 1°: INCORPORASE para la liquidacion de sueldos del mes de septiembre 2024,

al basico expresado en la Escala Salarial del mes de Julio del corriente afo, el incremento sala-
rial otorgado oportunamente como *“no remunerativo en el mes de marzo de 2024” a los habe-

res y dietas de todo el personal municipal (empleados y funcionarios).

ARTICULO 2°: DETERMINASE un aumento del quince por ciento (15%) remunerativo,
para los haberes y dietas del personal municipal (empleados y funcionarios), para el mes de
septiembre 2024, aplicable sobre el nuevo basico resultante de lo expresado en el articulo ante-

rior.

ARTICULO 3°: ESTABLECESE un incremento del quince por ciento (15%) en los siguien-

tes adicionales: a) “Guardia Pasiva Sector Agua”, apartado 3.13 de la Escala Salarial, elevan-
do el mismo, a un importe final de $ 78.936.-; b) “Refrigerio”, apartado 3.15 de la Escala
Salarial, elevando el mismo, a un importe final de $ 27.600.-; ambos para los sueldos a liqui-

darse en el mes de septiembre 2024,



ARTICULO 4°: ADJUNTASE como Anexo 1 de la presente normativa, la nueva Escala

Salarial correspondiente a los haberes, adicionales y demas, a aplicarse a partir de los sucldos

del mes de septiembre 2024.

ARTICULO 4°: REMITASE oportunamente el presente Decreto al Concejo Deliberante a

los fines de su consideracion y ratificacion.

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.

MARISA DEL VALLE SERENO VANINA GONZALEZ
Secretaria General Intendente Municipal



ANEXO 1 DECRETO N° 2054/24

ESCALA SALARIAL PERSONAL MUNICIPAL p/ mes de SEPTIEMBRE 2024

1. HABERES AUTORIDADES POLITICAS

a. DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL
i) BASICOS

 BASICO

SEPT -2024

Intenedenta $ 1.467.220,32

Secretarias $  768.106,71

Asesor General S 768.106,71
S 578.764,32

Asesores

ii) No Remunerativos

— __abr2a | jun-2a jul-2a

Intenedenta | § 50.001,13 | $ 58.971,48 | § 235.885,93
Secretarias s 26.176,17 | S 30.872,25 | & 123.488,99
Asesor General 5 26,176,177 | S 30.872,25 | 5 123.488,99 |
Asesores $ 19723605  23.262,07 [$  93.048,30 |

b. CONCEJO DELIBERANTE y TRIBUNAL DE CUENTAS

i) BASICOS ¥
BASICO
e = e | _SEPT-2024 |
Presidencia Concejo y Tribunal | $  164.440,60 |
Secretaria del Concejo 5 113.457,10
Concejales y Tribunos | $  97.985,68 |
ii) No Remunerativos
abr-24 jun-24 Jul-24
Presid Concejo y Tribunal H 5.603,94 | § 6.609,30 | 5 26.437,22
Secret del Concejo N S 3.86648 | § 4.560,14 | $ 18.240,57
Concejales y Tribunos S 3.339.24 | § 3.93830 | S 15.753,22

* Los haberes correspondientes a la planta polititica, solo se compondra -a excepcién de las asignaciones familiares-,
del importe Basico y No Remuneratives que se exponen en la presente punto,

** Aguellas personas que estén dentro de los cuatro afios a percibir la jubilacién, los importes No Remunerativos

correspondientes, siempre seran incorporados al Basico.

2. SUELDOS BASICOS "EMPLEADOS DE CARRERA (planta permanente)
a. BASICOS

"~ BASICO |
Cat SEPT -2024
27 |Director Médico | 464.142,70
26 |Directar General | $  698.959,87 |
25 |Director S 495.687,11
24 _ $  351.194,52
23 S 350.5/1,30
22 S 335.047,17
21 S 334.416,50
20 S 333.785,84
19 S 333.098,56
18| $  332.475,99 |
A - - s S3LpAGaw
16 ey _331.190,40




3.

15 5 330.559,73
14 S 329.904,80
13 $ _ 329.249,88 |
12 S 32861921
11 S 327.988,55
10 5 327.357,88
=3 S 326,702,895 |
| 8 S 326.048,03 |
e S 32541736
6 5 324.762,44
=2 = S 32442285
4 $  323.549,62
3 $ 32282390
2 S 298.128 .86
T S 297.546,70
ornada Reduc S 164.297 .48
No Remunerativos
Cat abr-24 jun-2a jul-2a
27 |Director Médica s 3163487 |5 2500000 [ § 92.828.54
26 |Director General 5 A47.635,45 | § 25.000,00 | &  139.791,97 |
25 |Director ] 33.784,86 | S 25.000,00 | § 99,137,42 |
24 s 22.958,11 | S 25.00000| s 70.238,90
23 s 22.912,16 | 5 25.000,00| S 70.114,26
22 S 21.767,58 | 5 25.000,00 | & 67.009,43
21 - 21.721,08 |5 2500000 | % 66.883,30
20 5 2167458 | 5§ 25.000,00 | & 66.757,17
19 s 2162391 |§ 2500000 | 8 66.619,71
18 s 21.578,01 |$ 2500000 3 66.495,20 |
17 s 2153151 | $  25.00000] 8 66.369,06
16 s 21.483,22 | S 25.00000| S 66.238,08
15 S 21.436,72 | 8 25.000,00 | & 66.111,95 |
14 s 2138844 | 8 2500000 | & 65.980,96
13 i S 21.340,15 | S 25.000,00 | $ 65.849,98
12 3 2129365 |$  25.000,00 ] § 65.723,84
11 3 21.247,15 |5 25.00000 ] 5 65.597,71
10 5 21.200,65 | § 25.000,00 | 5 65.471,58
] 5 21.152,37 | $  25.000,00 | $ 65.340,59
8 5 21.104,08 |§  25.000,00 | § 65.209,61
= 5 2105758 | $  25.000,00 | $ 65.083,47
6 s 21.009,29 [§  25.000,00 | S 64.952,49
853 s 20.984,25 | S 25.000,00 | S 64.884,57
a 8 2091987 |$  25.000,00 | $ 64.709,92
3 s 20.866,37 | S 25.000,00 | § 64.564,78
2 -] 19.04562 | $ 2500000 | § 59.625,77
1 s 19.002,70 | &  25.000,00 | § 59.5089,34 |
jornada Reduc S 1064593 [ S 12.500,00 | 5 32.859,50 |

ADICIONALES AL SUELDO BASICO
Tedos lo Importes que se adicionen al sueldo y que estén definidos por un porcentaje, refiere o
aplicar dicho porcentaje sobre el valor del sueldo basico, al mes en que se liquida.

nn

3.2

3.3

iAa

3i5

3.6

Antigliedad:

Responsabilidad Jerdrquica

Responsabilidad Técnica

Desempefio laboral hasta un % del:
Dedicacion funcional
a)  Agrupami

b) Agrupamiento profesional

€) Agrupamliento técnico

d) Agrupamiento asistencial

e¢) Agrupam maestr. y serv. gencrales
f)  Agrupam inspeccién

A,

Quebranto de caja

2 % por afio

AL LT AT AT S

20%

No Remunerative Ley 10694 Art 82 inc a)



3.7 Titulo Secundario 8%

3.8 Titulo Terciario 14 %
3.9 Titulo Universitario 20%
3.10 Presentismo y puntualidad 10% Aplica a categorias 1 a 24 inclusive
3.11 Riesgo e insalubridad 9,0 %
f Hasta un . . :
313 Desplazamiento i 5 $  60.000,00 Solo aplica a enfermeras; médicos, paramédicos, y otros
: periédico HIRNAE i especialistas, con actividad exclusiva en salud municipal.
mensual dee
3.13 Guardia Pasiva sector agua $  78.936,00 valor fijo por mes para guardia de una semana.

3.14 Guardias y otros suplementos al Director Médico

a) Guardias Pasivas obligat 24 hs. 65 % sobre el Basico
b) Guardias Activas 24 hs. 12% por guardia
¢) Guardia Pasiva voluntaria 24 hs 9% por guardia
d) Guardia Activa/Pasiva 12 hs. 4% por guardia
e) Actitud profesional 35% sobre el Basico
3.15 Refrigerio por mes $ 27.600,00 Categ 1a2/

4. ASIGNACIONES FAMILIARES
Se abona igual monto al establecido por la ANSeS

5. HORAS EXTRAS
a) al 50% corresponde a horas realizadas los dias normales
b) al 100% corresponde a horas realizadas los dias inhdbiles o feriados
Elvalor hora se obtiene de dividir el sueldo bruto habitual, por la cantidad de horas que le corresponde trabajar al

empieado en el mes que realizd las horas extras, a ese importe se le adiciona el 50% o 100% segun lo que le
corresponda,




