ALPA CORRAL

MUNICIPALIDAD

Alpa Corral, 25 de octubre de 2024.-

DECRETO N° 2062/2024
VISTO:

La importancia de incorporar a los incentivos del personal municipal, un valor
mensual a pagar al personal que sc desempeiia en las tarcas diarias de recoleccion de

residuos urbanos.
Y CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1982/2024 Ad Referendum del Concejo Deliberante, ratificado
por Ordenanza 870/2024, actualizo ¢l régimen de los adicionales y suplementos de los

haberes basicos que deben percibir los agentes municipales.

Que. es necesario introducir a partir del mes de octubre de 2024 un nuevo adi-
cional que se incorporara al Articulo 1° del Deercto 1982/2024 como punto 16. “Tareas
Recoleccion Residuos Urbanos™, subdividiendo el mismo en dos incisos 16. a) “Chofer”
cuyo importe se estima cn los Cien Mil ($ 100.000.-) por mes: y 16. b) “Recolector”
con un importe de pesos Ciento Cincuenta Mil ($ 150.000.-) a abonarse a cada emplea-

do que realice efectivamente algunas de estas tarcas.

Que, debido a la falta de ticmpo para enviar esta nueva incorporacion a los adi-
cionales ya legislados al Concejo Deliberante, para quc pucda tratarlo en tiempo y for-
ma, y ante la necesidad de abonarlo con ¢l mes de junio del corriente afio, este Depar-

tamento Ejecutivo Municipal debe disponer de la normativa presente por estrictas razo-

©) municipalidadalpacorral 7 Alpa Corral “> www.alpacorral.gov.ar
“. (0358) 4888008 / 009 ' Los Cedros 62 (Lun a Vie: 7hs/14hs)



nes de necesidad y de urgencia. sin perjuicio de la oportuna remision del Decreto que se

dicte con esa finalidad al Concejo Deliberante para su consideracion y ratificacion.
POR ELLO,
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE ALPA CORRAL
DECRETA:

ARTICULO 1°: INCORPORASI al Articulo 1° del Decreto 1982/2024 Ad Referendum

del Concejo Deliberante, ratificado por Ordenanza 870/2024, un nuevo adicional como
punto 16., con ¢l concepto de “Tarcas Recoleccion Residuos Urbanos”, subdividiendo el
mismo en dos incisos 16. a) “Chofer”™ cuyo importe se estima en los Cien Mil ($
100.000.-) por mes; y 16. b) “Recolector™ con un importe de pesos Ciento Cincuenta Mil
(§ 150.000.-) a abonarse a cada empleado que realice efectivamente algunas de estas ta-

reas.

ARTICULO 2°: DEFINESE el concepto de este nuevo adicional como:

3.16. TAREAS RECOLECCION RESIDUOS URBANOS. Es el importe afiadi-
do que sc abona al personal que presta scrvicios en la recoleccion diaria o perio-
dica de residuos urbanos. segun la siguiente tarea desarrollada: )

3.16. a) CHOFER: responde al personal cuya tarea es la de conducir y velar por
¢l cuidado del vehiculo asignado a la recoleccion de los residuos urbanos.
Aplicacion. Atane a todo empleado que se le haya asignado la tarea de con-
ducir y velar por el mantenimiento y cuidado del vehiculo recolector de basu-
ra urbana, inspeccionando su estado antes y después de cada recorrido, y que
lo realice ¢n forma diaria o periddica. segun los dias y horarios establecido
por ¢l Departamento Fjecutivo Municipal.
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Beneficio. Representa un importe fijo de pesos Cien Mil (100.000,00) por
mes como adicional “remuncrativo”, Fste monto, es concedido en su totali-
dad. cuando ¢l cumplimicnto por parte del empleado ha sido integro, tanto en
¢l mantenimiento y cuidado del vehiculo, como en ¢l tiempo laborado. caso
contrario, s¢ abonara en proporcion al tiempo cfectivamente obrado y/o al
cuidado ¢ inspeccion parcial de la unidad de transporte.

3.16. b) RECOLECTOR/CORREDOR: incumbe al personal designado para
recolectar residuos domiciliarios. introducirlos al camion recolector y descar-
garlo en ¢l espacio determinado por las autoridades municipales.

Aplicacion. Corresponde a todo empleado que se le haya establecido la tarea
de recoger los residuos urbanos de cada domicilio del ¢jido municipal; incor-
porarlo al camion recolector y realizar la descarga de los mismos en el lugar
fijado, si asi se hubiere establecido por parte de la autoridad municipal, y que
lo realice en forma diaria o periddica, segin los dias y horarios establecido
por el Departamento Ejecutivo Municipal.

Beneficio. Representa un  importe fijo de pesos Ciento Cincuenta Mil
(150.000.00) por mes y responde a un adicional “remunerativo”. teniendo en
cuenta que este valor es concedido en su totalidad. cuando el cumplimiento
por parte del empleado ha sido integro y cficiente, caso contrario se abonara
en proporcion al tiempo efectivamente laborado y/o a la parcial eficiencia

desarrollada.

Queda explicitamente asentado. que ambos adicionales no corresponden abonarse a
empleados que realicen esta tarca en [orma de reemplazo del personal asignado, salvo
cuando ¢l nuevo empleado, lo labore como minimo al tiempo equivalente de una

quincena y en forma ininterrumpida.
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ARTICULO 3°: DETERMINASIE: la vigencia de los nuevos adicionales, a partir de la

liquidacion de los sucldos del mes de octubre de 2024.

ARTICULOQO 4°: REEMITASE oportunamente el presente Decreto al Concejo Deliberan-

te a los fines de su consideracion y ratificacion.

ARTICULO 5°: COMUNIQUISE, publiquese, registrese y archivese.
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